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-Tema 1. Integracion mediante una norma Gnica
1.1. Introduccidén
1.2. Directrices de la Oil industry International Exploration and
Production Forum (E&P FORUM)
1.3. Guia de la Chemical Industries Association (Responsible Care
Management System)
1.4. Norma de gestion de la calidad, seguridad y salud y medio
ambiente del organismo de normalizacion noruego (QHS&E)
1.5. La propuesta australiana
1.6. Especificacion de la British Standards Institution (BS PAS 99:2006)
1.7.Lanorma UNE 66177:2005

-Tema 2. Integracion mediante sistemas de gestion basada en estandares
2.1. Definicion de aspectos basicos
2.2. Definicion de los requisitos aplicables y no aplicables
2.3. Despliegue de los procesos y sus requisitos aplicables
2.4. Elaboracion de la documentacion necesaria

-Tema 3. Integracion mediante sistemas de gestion basada en procesos
3.1. Introduccion
3.2. Definicion de proceso
3.3. El enfoque de procesos
3.4. Beneficios de la gestion por procesos
3.5. Reglas para controlar la gestion de procesos
3.6. Fases de la gestion por procesos
3.7. Mejora de los procesos
3.8. Las variables de los procesos y la integracion de los sistemas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS BASICAS:

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.
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e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pUblicos especializados
y ho especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

Instrumentales:

e CGI. Analizar y sintetizar informacion sobre temas relacionados con la gestion
integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG2. Comunicar de forma idonea a través del medio oral y escrito en lengua
nativa y lenguaje técnico propio de la disciplina de gestion integrada de la
prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG3: Tomar decisiones ante situaciones que puedan plantearse en el ambito
de la gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente
y calidad.

e CG4. Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion relativas a la
gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

Personales:

e CGb5. Trabajar en equipo y colaborar de forma efectiva en el cumplimiento y
solucion de tareas relacionadas con la gestion integrada de la prevencion de
riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG6: Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar en el ambito de la
gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e CG7. Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas a la gestion integrada de la prevencion de riesgos
laborales, medio ambiente y calidad.

Sistémicas:

e CG8. Aprender de forma autdnoma la gestion y aprendizaje de la aplicacion
de herramientas comprendidas en el marco de la disciplina de la gestion
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integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y de la
calidad de los productos y/o servicios.

e CG9. Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de la
gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e (CG10. Realizar funciones de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones
relacionados con la disciplina de gestion integrada de la prevencion de
riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE14: Relacionar los principales modelos de gestion integrada basados en la
gestion por procesos e interpretar su metodologia de implantacion
instrumentalizada en estandares.

e CE25: Planear el Sistema de Gestion Integral de la calidad, prevencion de
riesgos laborales y medio ambiente, tomando como base modelos y
referenciales reconocidos en este ambito.

e CE26: Identificar los procesos relevantes de cada uno de los sistemas de
gestion independientes y definir un sistema de indicadores necesario para
contribuir a la eficacia y eficiencia de la organizacion por un ladoy, por otro, a
la cuantificacion de resultados en un sistema de gestion integrado.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Al finalizar la asignatura, el estudiante estara capacitado para:

e Llevar a cabo la integracion de las tres disciplinas: ISO 14001, ISO 45001 e
ISO 9001.

Al finalizar la asignatura, el estudiante tendra conocimiento de:

e Los modelos de integracion mas relevantes de sistemas de gestion de la
calidad, medio ambiente y prevencidén de riesgos laborales y su
instrumentalizacion en estandares

e Las principales herramientas para instrumentalizar los modelos de RSC y

blsqueda de su integracion con el resto de disciplinas.

e |La metodologia para la implantacion de un sistema de gestion integrada por
procesos en la empresa.




Universidad
A Europea
del Atlantico

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

Método expositivo

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
Trabajo autonomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno llevara a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades [ Actividades de foro 15
supervisadas | Realizacion y correccion de ejercicios 3
Tutorias (individual / en grupo) 8
Sesiones expositivas virtuales 8
Preparacion de las actividades de foro 15
Actividades | Estudio personal y lecturas 25
autonomas | Elaboracion de trabajos / tareas en grupo 5
Elaboracion de trabajos / tareas de forma 15
individual
Realizacion de actividades de autoevaluacion 3
Actividades | Actividades de evaluacion 3
de evaluacion

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
informacion detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Resolucion de un caso practico 25%
Actividad de debate 15%
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[ Examen final | 60%
Para mas informacion, consultese aqul.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Calificacion obtenida en la actividad de 15%
debate de la convocatoria ordinaria

Elaboracion de un trabajo individual 25%

Examen final 60%

Para mas informacién, consiltese agul.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

[1]. ISO 19011:2018. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.

[2]. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

[3]. Molina-Reyes, S., Cervera-Cardenas, J., & Pulido-Rojano, A. (2022).
Implementation of a methodology for the integration of management
systems based on NTC-ISO 14001:2015 and NTC-1SO 45001:2018: A case
study in the construction sector. INGENIARE - Revista Chilena de Ingenieria,
30(4),769-779.

[4]. Moreno Parra, P. A.,, Restrepo Benavidez, B., & Sanchez Martin, P. A. (2021).
Aplicacion metodologica: the integrated use of management system
standards para la integracion de sistemas de gestion. Signos, 13(2),134-170.
https://doi.org/10.15332/24631140.6668

[5]. Pita Ojeda, M. A, & Amparo Montanez-Bonilla, N. (2020). Propuesta
metodolbgica para la integracion de un sistema de gestion ambiental segln
la norma ISO 14001:2015 en el sistema de gestion de la calidad de una
universidad con modalidad abierta y a distancia en Colombia. Signos, 12(1),
151-168. https://doi.org/10.15332/24631140.5426

[6]. Ruiz Rodriguez, A., & Batista Pérez, M. H. (2018). Integracion de los sistemas

[7]. UNE-EN-ISO 9001:2018. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos de
gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo en una
entidad puablica del orden nacional del sector hacienda. Signos, 10(2),
141-157. https: i.org/10.1 2/s2145-1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:



https://www.uneatlantico.es/guias-docentes/IPMGI/2022-2023-mon/IPMGI-CO-EVAL2_MateriasCalidadyGestionIntegrada.pdf
https://www.uneatlantico.es/guias-docentes/IPMGI/2022-2023-mon/IPMGI-CE-EVAL2_MateriasCalidadyGestionIntegrada.pdf
https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0002.08
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[1]. Abril, C.E., Enriquez, A., & Sanchez, J. M. (2006). Integracion de sistemas de
gestion: calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Madrid,
Espana: Fundacion Confemetal.

[2]. Benita, F. (2013). Normas Practicas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Espana: Ed. Cinca.

[3]. Bestratén, M., & Carboneras, M. A. (2006). Integracion de sistemas de
gestion: prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente. Nota
Técnica de Prevencion, (576).

[4]. Cuevas Castaneda, A. L. (2018). Aportes y contribuciones a la integracion de
sistemas de gestion: una vision internacional de la ISG 2015. Signos, 10(2),
193-201. https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0002.11

[5]. Del Pilar Leon Velasquez, G. (2018). Analisis de percepcion de la integracion
de sistemas de gestion. Signos, 10(1), 139-156.
https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0001.08

[6]. Fernandez, R. (2005). Sistemas de gestion de la calidad, ambiente y
prevencion de riesgos laborales: Su integracion. Alicante, Espana: Editorial
Club Universitario.

[7]. Grijalbo, L. F. (2016). Normativa y politica interna de gestion ambiental de la
organizacion. Logrono: Editorial Tutor Formacion

[8]. Heras, I., Bernardo, M., & Casadesus, M. (2007). La integracion de sistemas
de gestion basados en estandares internacionales: resultados de un estudio
empirico realizado en la CAPV. Revista de Direccion y Administracion de
Empresas, (14), 155-174.

[9]. Instituto Andaluz de Tecnologia. (2003). Jornada técnica sobre integracion
de sistemas de gestion.

[10]. Marez, L.LE. (2007). Directriz conceptual para implementar un Sistema
Integrado ISO 9001:2000, Seis Sigmay Premio Nacional de Calidad Total en
una PyME. Tesis doctoral no publicada, Universidad Politécnica de
Catalunya, Espana.

[11]. Martinez, J.C., & Castillo, D. (2004). Enfoque para combinar e integrar la
gestion de sistemas. Bogota, Colombia: ICONTEC

[12]. Montagud, R. (2005). Diseno, descripcion e implantacion de un sistema
de gestion integral (Q*MA+PRL) ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.
Barcelona, Espana. Trabajo sin publicacion.

[13]. Munoz, J. R. (2004). La gestion integrada: calidad, seguridad y medio
ambiente. Pamplona, Espana: SERFOREM,S.L.

[14]. Rivera, J. (2006). lberia: practicas sostenibles y gestion integrada.
Revista Ecosostenible, (21), 28-41.

[15]. Rocha, M., Searcy, C., & Karapetrovic, S. (2007). Integrating Sustainable
Development into Existing Management Systems. Total Quality
Management & Business Excellence, 18(1-2), 83-93.

[16]. Rodriguez, M. A., & Enric, J. (2003). Los cuatro pilares de la empresa
sostenible. Foment del Treball Nacional, 4(2104), 61-67.

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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